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Eticky kodex Toray Group

Poselstvi prezidenta Toray Group

Toray Group usiluje o realizaci firemni filozofie;
“Prospivame spole¢nosti cestou vytvareni novych
hodnot pomoci novych myslenek, technologii a
vyrobkl”. V Toray Group toto poslani plnime
dodavanim inovativnich technologii a pokrocilych
materiall, které poskytuji skutecné Uc¢inna reseni
problemu, kterym svét celi pri sladovani rozvoje a
udrzitelnosti. Ve fiskalnim roce 2020 jsme nove
zavedli Filozofii Toray v ramci dlouhodobé firemni
vize, VIZE SPOLECNOSTI TORAY 2030. Kromé
Filozofie spolec¢nosti, Mise spole¢nosti a
Zakladnich principl fizeni spolec¢nosti, které
jsou dulezitymi prvky nasi Filozofie rfizeni, rozsirila
Filozofie Toray svlj rozsah o Firemni slogan, Vizi,
Firemni kulturu a principy prezidenta Toray.

Zakladni principy fizeni spolecnosti prosazuji “etiku a spravedlnost”, vyjadrujici
nase odhodlani ziskat “dOvéru spolecnosti a splnit jeji ocekavani nejenom
dodrzovanim spolec¢enskych norem, ale také dodrzovanim spravedlivych a etickych
norem chovani.”

V Toray Group je “etika a dodrZzovani predpisd” plné integrovana do nasi strategie
fizeni jako nejvyssi priorita spolu s “bezpecnosti, predchazeni nehodéam a
ochranou zivotniho prostredi.” Je dllezité, aby se kazdy c¢len skupiny Toray
zapojoval do c¢innosti v oblasti etiky a dodrZzovani predpistl s pocitem vlastnictvi,
stejné jako do ¢innosti v oblasti bezpecnosti. Chtél bych, abyste se zabyvali otazkami
souvisejicimi s ,etikou a dodrzovanim predpist” s védomim, ze chovani kazdého z
nas bude utvaret divéru skupiny Toray a povede ke zvyseni hodnoty znacky.

Eticky kodex shrnuje zalezitosti, na které by meéla kazda spolec¢nost, vedouci
pracovnici i zaméstnanci Toray Group kazdy den pamatovat. Pojdme vybudovat
silnou Toray povzbuzovanim zameéstnancl, aby promitali Eticky kodex do vsech
¢innosti, stejné jako do vzdélavani na pracovisti, aby byl kazdy ze ¢lend Toray Group
schopen rozvijet “silného pracovniho ducha” nebo integritu, aby byl schopen délat
spravnou véc tim spravnym zplsobem.

Prezident, Toray Industries, Inc.

02



Eticky kodex Toray Group

O bsa h B Poselstvi prezidenta Toray Group ... 02

B Kapitola 1.

Filozofie spole¢nosti Toray a Eticky kodexX.....ccceeevererennnee. 04

B Kapitola 2.

Eticky kodeX e 05
I. Pracovni prostiedi a ochrana zivotniho prostiedi

- Pracovni proStfedi vimmmmemmmmssssesssssssssssssssssassmssssssssssesssssssasssssnsas 07

- Ochrana ZivotNino ProStredi wmmmmmeesssmssssssssssssessnssassmsesassnssnes 08
Il. Dodrzovani kvality

- Bezpecné a vyhovujicl VYTODKY wuussssssssssssssssssmsssnsssnsssnsssasssnsssnssnnns 09

- Nakladani s udaji o kvalite. Ceasmmssssssressssssssssreseeesssssssssses 10
lll. Ochrana lidskych prav

= LIOSKA PIAVEA wussssersessesssssnsnmssssesssssssssnsnssssesssssssssnsnnsssssssessnsnnnssssessenssannnnnn 11

IV. Dodrzovani hospodarské soutéze
- Hospodarska soutéz (zakon o ochrané hospodarské soutéze).. 14
- Hospodarska soutéZ (zamezeni KOrUDCH) rmersesssssnsssssssssersnssssenes 15

- Hospodarska soutéz
(informace o produktech a SIUZDACH) isssssesssssssnssnssnssssnssnsnsans 16

- Obchodni ¢innosti and SPrava MajetkU usssssssssssessssssssnssssssssssssssssnnes 17

- Kontrola mezinarodniho obchodu

a obchodovani s CENNYMI PAPINY  wussssssssssssssssssnssssesesssssssnnnnsnnssnnnns 18

- Dodrzovani vsech platnych zakonl obecné 19

V. Ochrana prav dusevniho vlastnictvi

- Respektovani prav dusevnino vIastniCtVi cueeeeeessscssesssnsmssessnmssessas 20
VI. Nakladani s informacemi
- Nakladani s iNTOrMACE M wussssssssmmssreessssssssnmmmsssssssssssssnmsssssssssssssnnnmnnnnes 21

- Hlaseni a zverejnovani informaci ... 23

B Kapitola 3.

Oznamovaci systémy Toray Group .. .24

M Kapitola 4.
Ramec zavadéni Etického kodex 26

B Kontaktni mista 27

03
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Kapitola 1

Filozofie spolecnosti Toray a Eticky kodex

Filozofie Toray byla zavedena v kvétnu 2020 jako
zakladni dokument, ktery by vsechny spolec¢nosti Toray
Group, stejné jako vSichni vedouci pracovnici a
zameéstnanci méli uvadét do praxe pfi provadéni riznych
Firemni , y. , . ,
flozofie pracovnich ¢innosti.(viz. obrazek vlevo)
Firemni , , . . v, , L, . v .. Loy v
Zakladni principy fizeni stanovuji, co je tfeba pfi zavadéni
Filozofie Toray do praxe dodrzovat. V casti “Etika a
spravedlnost” je uvedeno, ze kazdy ¢len Toray Group
bude udrzovat ddvéru a plnit ocekavani spolec¢nosti
poctivym vystupovanim a dodrzovanim etickych zasad s
PRTCIPY plnym védomim odpovédnosti.

slogan

Zakladni principyiFl"‘

Firemni kultura prezidenta
QRA

Filozofie Toray

Spole¢nost Toray revidovala obsah Prirucky firemni etiky a dodrZzovani pravnich predpist zavedené
v roce 2003 a v kvetnu 2020 ji prepracovala do formy Etického kodexu. Eticky kodex shrnuje
zalezitosti, které by kazdy &len Toray Group (i vSichni vedouci pracovnici a zamé&stnanci) méli v
riznych ohledech podnikatelské ¢innosti dodrzovat. Eticky kodex vyzaduje aby spole¢nosti, vedouci
pracovnici a zaméstnanci dodrzovali vSechny platné pravni predpisy a narizeni, spolu se vsemi
didlezitymi aspekty podnikatelske ¢innosti, véetné spolecenskych norem.

VsSichni vedouci pracovnici a zaméstnanci Toray Group si musi byt védomi ddlezZitosti Etického
kodexu a pouzivat ho jako instrukce ke kazdodennim ¢innostem a jako ¢len Toray Group jednat se
zdravym rozumem a chovat se zodpovédné. Kromé toho zadame c¢leny Toray Group, aby zalezitosti
neuvedenée v Etickem kodexu posuzovali a nakladali s nimi v souladu s Filozofii spolec¢nosti Toray.

Rozsah Etického kodexu

Eticky kodex je soubor pravidel, ktera musi vSichni ¢lenové Toray Group dodrZovat.

Opatreni proti poruseni Etického kodexu
Pokud poruseni Etického kodexu spada pod poruseni pracovni kazné podle Pracovniho
radu, bude postupovano dle platnych ustanoveni Zakoniku prace. V pripadé, ze jednani
bylo spachano se zlym Umyslem nebo hrubou nedbalosti, bude jednani pfisné
postihovano (véetn& moznosti propusténi) v souladu se Zakonikem prace a Pracovnim
radem spolecnosti. Pokud poruseni zplUsobi Spole¢nosti hmotné nebo financ¢ni skody,
muze Spolecnost pozadovat nahradu skody.

04



Eticky kodex Toray Group

Kapitola 2
Eticky kodex

I. Pracovni prostiedi a ochrana zivotniho prostiedi

1. Pracovni prostredi
Zdravi a bezpecnost zaméstnancd musime chranit s pomoci bezpecnych zarizeni, bezpecnych
pracovnich podminek a pracovnich postupl. Kromé& dodrzovani souvisejicich zakonl a pravidel
spolec¢nosti bychom se méli aktivné zapojovat do bezpecnostnich aktivit, abychom zajistili nulovy pocet
nehod na pracovisti.
Meli bychom také mit na pameéti dalezitost podpory dusevniho zdravi na pracovisti. Projevy respektu k
ostatnim pomahaji vytvaret prijemné a zdravé pracovni prostredi.

2.0chrana zivotniho prostredi
Musime dodrzovat vSechny zakony a pravidla spolec¢nosti v oblasti ochrany Zivotniho prostredi, predchazeni

vzniku katastrof a nakladani s chemickymi latkami, a to v souladu s principem, Ze musime zanechat zivotni

prostredi v lepsim stavu.
Meéli bychom se snazit minimalizovat dopad nasi vyrobni ¢innosti, produkt( a sluzeb na zivotni prostredi
a soucasné podporovat rozmanitost a udrzitelnost nasich zdroju.

Il. Dodrzovani kvality

1. Bezpecné a vyhovujici vyrobky
Vzdy se musime chovat dle zakonl a v zajmu a duchu bezpecnosti vyrobk( zajistit, abychom i
nadale vyrabeéli bezpecné a vyhovujici vyrobky na zakladé pozadavkl nasich zakaznikd.Musime
také spravné pochopit pozadavky nasich zakaznikd a navrhnout, vyrobit a dodat vyrobky
splnujici tyto pozadavky. V pripadé vzniku problému, musime na né rychle reagovat.

2. Nakladani s udaji o kvalité
Musime ziskavat, predavat, uchovavat a potvrzovat Udaje o kvalité dohodnutymi zplsoby, a

zakazniky o udajich pravdivé informovat, abychom i nadale mohli plnit sliby, které jsme
zakaznikim dali. Jako spolec¢nost nepripoustime falSovani udajd o kvalité.

lll, Ochrana lidskych prav

1. Respektovani osobnosti a individuality zaméstnance
Musime respektovat osobnost kazdého zaméstnance Toray Group a nesmime se vic¢i nému
dopustit nevhodného chovani nebo diskriminace.
Musime respektovat soukromi jinych zaméstnancl a s jejich osobnimi udaji zachazet s potfebnou
opatrnosti.

2. Pfedchazeni obtéZovani a diskriminaci

Toray Group netoleruje zadnou formu obtéZzovani nebo diskriminace, véetné sexualniho
obtézovani a sikany.

3. Respektovani lidskych prav vSech zucastnénych osob
Nebudeme porusSovat ani se podilet na porusSovani lidskych prav. Musime respektovat mezinarodni
normy v oblasti ochrany lidskych prav a disledné dodrzovat Politiku Toray Group pro lidska prava.
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IV. Dodrzovani hospodaiské soutéze

1. Poctiva hospodarska soutéz

Nesmime se Ucastnit karteld nebo jiného nezakonného jednani, nespravedlivé jednat s
obchodnimi partnery, nebo jakkoliv porusit zdkon na ochranu hospodarské soutéze.

Ve vztahu k verejnym ciniteldm a obchodnim partnerdm nesmime davat nebo prijimat Uplatky,
nebo se dopustit jakéhokoliv jiného jednani korup¢niho charakteru. Musime dodrzovat vSechny
prislusné zakony a pravidla spole¢nosti pfi poskytovani prispévkl politickym stranam a dard na
dobrocinné ucely.

Musime podavat presné informace o kvalité, pouziti a cené nasich vyrobk( a sluzeb, abychom
neklamali nase obchodni partnery a koncové zakazniky.

2.0bchodni ¢innosti a sprava majetku
Vsechny obchodni ¢innosti zahrnujici nakup, prodej a uhrady vydaji musi byt provadény v
souladu se zakonem a obecnymi Ucetnimi zadsadami.
Vsechny skladové zasoby a dlouhodoby majetek spolec¢nosti musi byt kontrolovan, pouzivan a
udrzovan pouze pro firemni ucely.

3. Kontrola mezinarodniho obchodu a obchodovani s cennymi papiry

Musime dodrzovat prislusné zakony a narizeni a dodrzovat pfislusné dovozni a vyvozni postupy
a obchodni omezeni pri nakupu, vyvozu a dovozu vyrobkl, stroju, materialu a vzorkl nebo pfi
sdileni nasich technologii v jinych zemich, abychom se vyhnuli poruseni sankci uvalenych
Organizaci spojenych narodd a vladami jako jsou napt. Spojené staty americké.
4. Dodrzovani vsech platnych zakon( obecné

Musime si uvédomit, Zze jakékoli poruseni zakonU a narizeni mize vést k poskozeni povésti
spolec¢nosti, a tudiz musime dodrzovat vesSkeré zakony a narizeni véetné téch, které se tykaji:

- zneuziti davérnych internich informaci pfi obchodovani

- zakazu spoluprace s organizovanou zloc¢ineckou skupinou

- stretu zajmu

V. Ochrana prava dusevniho vlastnictvi

1. Respektovani prava dusevni vlastnictvi

Musime zajistit, abychom neporusovali pravo dusevniho vlastnictvi ostatnich, at uz nevédomky
nebo na zakladé nespravného vyhodnoceni.

VI. Nakladani s informacemi
1. Nakladani s informacemi

Pokud budeme seznameni s davérnymi informacemi v ramci Toray Group nebo i jinymi
subjekty, nesmime tyto informace zverejnit, publikovat nebo pouzit k nepovolenym
uceldm jak pri trvani, tak i po skonc¢eni pracovniho poméru v Toray Group.

Pri nakladani s osobnimi udaji v ramci pracovnich povinnosti musime dodrzovat pravidla
spolec¢nosti pro ochranu osobnich Udaji a nakladat s nimi s patficnou opatrnosti.

2. Hlaseni a zvefejnovani informaci

Musime zverejniovat informace podle zakonnych pozadavk( a dodrzovat Principy zverejriovani
informaci Toray Group s cilem poskytovat uplné, poctiveé, presné a véasné hlaseni a informace
o nasich obchodnich ¢innostech.
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E Pracovni prostredi a ochrana zivotniho prostredi Eticky kodex Toray Group

Pracovni prostredi

V Toray Group jsme vSichni odpovédni za zajisténi bezpecného
pracovniho prostredi pro nas i ostatni.

Zdravi a bezpecnost zaméstnancl musime chranit s vyuzitim bezpeénych zatizeni, pracovnich
podminek a pracovnich postupl. Kromé dodrzovani souvisejicich zakonl a pravidel spolec¢nosti
bychom se méli aktivné zapojovat do bezpecénostnich aktivit, abychom zajistili nulovy pocet nehod
na pracovisti.

Meéli bychom také mit na paméti dilezitost podpory dusevniho zdravi na pracovisti. Projevy respektu
k ostatnim pomahaji vytvaret prijemné a zdrave pracovni prostredi.

vyhnout se nebezpecnému chovani, navzajem se upozoriovat a
odstranovat pripadné bezpecnostni nedostatky.

vytvaret na pracovisti podminky prispivajici k dobrému fyzickému i dusevnimu
zdravi.

zapojovat se do bezpecnostnich aktivit.

ANO peclivé dodrzovat predpisy BOZP, pouzivat OOPP vsSude tam, kde

jsou predepsany.

okamzité hlasit jakekoliv nehody, onemocnéni nebo Urazy.

oznamit vedoucimu jakykoliv stav, ktery by znemoznil bezpecny vykon

prace

dodrZovat zakonik prace, pracovnépravni a jiné predpisy spolec¢nosti.
pozivat alkohol nebo jiné omamneé latky, pod jejichz vlivem nelze pracovat
bezpecné
chovat se bezohledné, agresivné nebo jakymkoli jinym zpUsobem,

NE kterym muUzete ohrozit ostatni.

porusovat pravidla spolec¢nosti nebo se chovat jakymkoliv zplsobem, ktery
je neeticky, neni myslen v dobré vife nebo je neupfimny.
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E Pracovni prostfedi a ochrana Zivotniho prostredi Eticky kodex Toray Group

Ochrana zivotniho prostredi

Z prirodnich zdroji mame prospéch, a proto je ochrana zivotniho
prostredi nasi povinnosti.

Usilujeme o ni v ramci vSech nasich podnikatelskych ¢innosti.

Musime dodrzovat vSsechny zakony a pravidla spolec¢nosti v oblasti ochrany Zivotniho prostredi,
predchazeni vzniku katastrof a nakladani s chemickymi latkami, a to v souladu s principem, Ze

musime zanechat zivotni prostredi v lepSim stavu.
Meéli bychom se snazit minimalizovat dopad nasi vyrobni ¢innosti, produktd a sluzeb na zivotni
prostfedi a soucasné podporovat rozmanitost a udrzitelnost nasich zdroju.

- dodrzovat vSechny zakony, narizeni a pravidla spolec¢nosti tykajici se
ochrany zivotniho prostredi.

minimalizovat pouzivani energie a jinych zdrojd.
snizit produkci odpadu a recyklovat, kdykoli je to mozné.

zajistit vyrobu, pouzivani a likvidaci chemickych latek
odpovidajicim zplUsobem.

ANO

vyhodnocovat rizika pro zZivotni prostredi a okamzité hlasit jakekoli
poruseni zakonl a pravidel.

spravné a rychle reagovat na problémy, minimalizovat jejich dopady a
resit jejich hlavni priciny, aby se neopakovaly.

10 zakladnich pravidel ochrany zivotniho prostiedi

=

. Ochrana Zivotniho prostfedi ma prioritu

. Zabranéni globalnimu oteplovani

. Dosazeni nulovych emisi latek znecistujicich Zivotni prostredi

. Pouzivani bezpeénéjsich chemickych latek

. Podpora recyklace

. Zlepseni Urovné environmentalniho managementu

. Prospivani spole¢nosti prostfednictvim ekologickych technologii a vyrobkd

. ZlepSovani systému fizeni ochrany zivotniho prostredi v nasich zahrani¢nich pobockach

© 0 N O a & W N

. Zlepsovani povédomi zameéstnancl o ochrané Zivotniho prostredi

=Y
o

. Sdileni informaci o ochrané zivotniho prostredi
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m Dodrzovani kvality Eticky kodex Toray Group

Bezpeéné a vyhovujici vyrobky

Dodavame bezpec¢né a vyhovujici vyrobky a sluzby, abychom
uspokojili pozadavky zakazniktl a jsme hrdi na davéru, kterou nasi
zakaznici a koncovi uzivatelé v nase vyrobky a sluzby vkladaiji.

Vzdy se musime chovat dle zakon( a v zajmu a duchu bezpecnosti vyrobkl( zajistit, abychom i
nadale vyrabéli bezpecné a vyhovujici vyrobky na zakladé pozadavk( nasich zakaznikd. Musime
také spravné pochopit pozadavky nasich zakaznikd a navrhnout, vyrobit a dodat vyrobky
splnujici tyto pozadavky. V pfipadé vzniku problému, musime byt schopni rychle reagovat.

pochopit pozadavky zakaznik( a navrhovat produkty a postupy tak, aby
pri planovani, navrhu a vyvoji byly tyto pozadavky splnény.

pfi navrhovani vyrobku dodrzovat vSechny zéakony, narizeni a standardy.

dodrZovat pracovni postupy, abychom zajistili kvalitu vyrobku a bezpecnost
pri vyrobnim procesu.

ANO - pri zjisténi vady vyrobku podniknout rychle kroky k minimalizaci jejich
dopadu a zjisténim prvotnich pricin zabranit jejich opakovanému vzniku.

kontrolovat, zda jsou popisy vyrobk( a navody k pouziti jasné,
relevantni, presné, a zda obsahuji potrebna varovani.

na otazky a stiznosti reagovat vcas a efektivnée.

prodavat nebo distribuovat vyrobky, které nejsou v souladu se zakonem,
predpisy, zakaznickymi smlouvami nebo jinymi standardy kvality nebo
NE bezpecnosti.

ignorovat problémy s kvalitou a bezpecnosti vyrobku, bez ohledu na jejich
zavaznost.

slibovat zakaznikovi nesplnitelné.
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m Dodrzovani kvality Eticky kodex Toray Group

Nakladani s udaji o kvalité
S udaji o kvalité nakladame tak, abychom splnili pozadavky zakazniku.

Musime ziskavat, predavat, uchovavat a potvrzovat Udaje o kvalité dohodnutym zplsobem a
zakazniky o udajich pravdivé informovat, abychom i nadale mohli plnit sliby, které jsme
zakaznik(m dali. Jako spole¢nost neptipoustime falSovani udajd o kvalité.

meérit udaje o kvalité podle dohody se zakazniky.

odesilat, uchovavat a potvrzovat Udaje o kvalité odpovidajicim
ANO zpUsobem a ddlezité udaje o kvalité ihned predavat zakaznikovi.

okamzité informovat zakaznika a podniknout patricneé kroky k naprave,
pokud se dozvime o nespravném nakladani s udaji o kvalité.

- mérit udaje o kvalité jinym zplsobem, nez jaky byl dohodnuty se
zakaznikem.

NE

- prepisovat udaje o kvalité.

- lhat, zkreslovat nebo cinit nepodlozena tvrzeni o
specifikacich, vlastnostech nebo Ucincich nasich vyrobku.
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E Dodrzovani |id$kych prév Eticky kodex Toray Group

Lidska prava

Vytvarime nové hodnoty pro spolec¢nost tim, ze respektujeme
distojnost a lidska prava nasich zaméstnanci i ostatnich lidi
spolupracujicich s Toray Group.

1. Respektovani osobnosti a individuality zaméstnance

Musime respektovat osobnost kazdého zaméstnance Toray Group a nesmime se vic¢i nému dopustit
nevhodného chovani nebo diskriminace.

Musime respektovat soukromi jinych zaméstnanc( a s jejich osobnimi Udaji zachazet s potfebnou

opatrnosti.
chovat se k ostatnim s Uctou a respektem bez ohledu na jejich rasu,
viru, barvu pleti, pohlavi (v¢etné sebeuréeného pohlavi a sexualni
orientace), nabozenského vyznani, narodnosti, jazyka, télesnych rysu,
ekonomického postaveni, misto pUvodu atd.
respektovat soukromi ostatnich.
ANO - pochopit, ze osobni Udaje jsou uUzce spjaty s lidskymi pravy a soukromim,

a tak s nimi nakladat s potfebnou opatrnosti.

hodnotit zaméstnance spravedlive a objektivné na zakladée jeho
pfinosu spolec¢nosti (schopnosti, povinnosti, dosazené vysledky
atd.).

dodrZovat vSsechny platné zakony tykajici se lidskych prav.
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E Dodrzovani |id$kych prév Eticky kodex Toray Group

Lidska prava

2. Predchazeni obtézovani a diskriminaci

Toray Group netoleruje Zzadnou formu obtézovani nebo diskriminace, véetné sexualniho obtéZzovani

a Sikany.

chovat se adekvatné ke véem uvnitf i mimo spolecnost.
uvedomovat si, jak mohou ostatni pfijmout nase slova a ¢iny.

ANO - v pripadé obtézovani, diskriminace nebo zlomysIiného chovani je
potfeba na tyto problémy upozornit a najit vhodné reseni.

podilet se na obtézovani, Sikané nebo diskriminaci, a to vcéetné:

- urdzlivého nebo ponizujiciho vyjadfovani (pfimého i nepfimého),a sSifen
nebo sdileni materialt s urazlivym nebo nevhodnym obsahem;

NE

- nevitaného fyzického kontaktu; nebo

- vwhroZovani nebo zastrasovani.
podilet se chovani se znaky sexualniho obtézovani, zneuzivani nadfrizeného

postaveni nebo diskriminace, atd.

12



E Dodrzovani |id$kych prév Eticky kodex Toray Group

| ] V 4 r
Lidska prava
3. Respektovani lidskych prav vSech zuéastnénych stran

Nebudeme porusovat ani se podilet na porusovani lidskych prav. Musime respektovat mezinarodni
normy v oblasti ochrany lidskych prav a disledné dodrzovat Politiku Toray Group pro lidska prava.

dodrzovat pracovni dobu, prestavky a dovolenou u vSech

zameéstnancu.
ANO
upozornit na jakekoliv poruseni pracovniho prava v Toray Group
nebo v dodavatelském retézci.
NE - pripustit jakékoliv poruseni pracovniho prava vcetné zakaz( détske

prace, nuceneé prace nebo prace za neprimérené nizkou mzdu.

Politika Toray Group pro lidska prava (pfijata v prosinci 2017)

My v Toray Group véfime, ze respektovani lidskych prav je jednim z nezbytnych principl vedeni spolec¢nosti.
Dodrzujeme proto mezinarodni normy, jako je VSeobecna deklarace lidskych prav OSN a normy Mezinarodni
organizace prace, jedname v souladu se zakony a predpisy jednotlivych zemi a oblasti, v nichZ pdsobime, a
jakozto duvéryhodna pravnicka osoba jsme povinni o dodrzovani lidskych prav usilovat.

1. Budeme dodrzovat lidska prava, respektovat vlastnosti a individualitu zaméstnancu, a eliminovat
obtéZovani a diskriminaci na pracovistich. Zakazeme détskou praci, nucenou praci a praci za
nepfimérené nizkou mzdu.

2. Budeme prosazovat dodrzovani lidskych prav napti¢ celym dodavatelskym rfetézcem vztahujicim se k
nasi obchodni ¢innosti. Nebudeme se podilet na porusovani lidskych prav.

3. Budeme se snazit pochopit, jaké nepfriznivé dopady na lidska prava s sebou nase obchodni ¢innosti
nese, a témto dopadim zabranit, nebo je alespon omezit.

4. Bude-li zfrejmé, Ze jsme zpUsobili nepfiznivé dopady na lidska prava nebo k nim prispéli, okamzité
podnikneme nalezita opatreni.

5. Budeme podporovat vzdélavaci aktivity tykajici se lidskych prav pro vsechny zaméstnance a usilovat o
to, aby tyto zalezitosti spravné pochopili.

13
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Hospodarska soutéz (zakon o ochrané

hospodarské soutéze)
V ramci nasich obchodnich aktivit soutézime férovym zplisobem.
1. Komunikace s konkurenci

Nesmime se Ucastnit kartelll nebo se jinak zapojovat do nezakonnych praktik tykajicich se nasich
obchodnich ¢innosti, véetné ndkupu, prodeje, vyvoje a vyroby.

ANO - ziskavat informace o konkurenci v souladu se zakonem.

- dodrzovat pravidla spolec¢nosti pfi jednanich s konkurenci.

dohodnout se na nebo sdilet nasledujici s konkurenci:

- cena, cenova politika, marketingova strategie nebo podminky

prodeje a nakupu;
NE - vyrobni kapacity, objem vyroby a prodeje, zisk a ztrata, nebo investi¢ni
plany;

zakaznici, trhy nebo oblasti zajmu;

- plan vyzkumu a vyvoje;
- konkurenéni nebo cenové nabidky; nebo

- odmitani jednani s vybranymi jinymi subjekty.

2. Férové jednani na trhu

S nasimi obchodnimi partnery nesmime jednat neférové, nebo jakkoliv porusit zakon o ochrané
hospodarské soutéze v jednotlivych zemich pfi vSech nasich obchodnich c¢innostech, véetné
nakupu, prodeje, vyvoje a vyroby.

regulace nebo snaha o regulaci dalsich prodejnich cen.

vyuzit nadrazeného postaveni ke znevyhodnéni dodavatell nebo jinych
zUc¢astnénych stran.

NE

odmitat zapojeni jinych subjektl nebo odmitat jednani s jinymi subjekty.
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Hospodarska soutéz
(Zamezeni korupci a uplatkarstvi)

Zavazali jsme se k poctivym obchodnim aktivitam a durazné
vystupujeme proti vSem formam korupce, véetné uplaceni, provizi,
podvodu a prani penéz.

1. Zamezeni korupci
Ve vztahu k verejnym cinitelim a obchodnim partnerdm nesmime davat nebo pfijimat Uplatky,
nebo se Ucastnit jakéhokoliv jiného jednani korupcéniho charakteru.

Pri predavani dard a vyplaceni provizi dodrzujte pravidla Toray Group
tykajici se korupce a dodrzujte nasledujici:

omezit vysi a frekvenci;

ANO

vést zaznamy a podavat hlasent;

- mit nezbytny souhlas; a

- pred zapojenim zprostfedkovatele jej dikladné provérit.

nabidnout, slibit nebo pfedat financ¢ni nebo jiné prostfedky (véetné facilitacni
NE platby) vefejnym ciniteldm a obchodnim partnerim, které by
znamenaly neopravnéné ziskani zvyhodneéni.

zadat nebo prijmout financ¢ni nebo jiné prostredky, které by nesplnovaly
zakladni spolecenske normy.

2. Prispévky politickym stranam a dary na dobroc¢inné ucely
Musime dodrzovat vsechny zakony a pravidla spolec¢nosti pfi poskytovani prispévkl politickym
strandm a dardm na dobrocinné Ucely.

zadat o predchozi schvaleni a dodrZzovat prislusné zédkony a pravidla
ANO spolecnosti pfi poskytovani prispévkl politickym stranam a dardm
na charitu.
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Hospodarska soutéz
(Informace o produktech a sluzbach)

Kvuli dliivéfe zakaznikl a uzivatell poskytujeme pfesné a uplné
informace o nasich vyrobcich a sluzbach.

Abychom neuvadéli nase obchodni partnery a koncové zédkazniky v omyl, musime sdélovat presné informace o kvalité,

pouziti a cené nasich vyrobkd a sluzeb.

dodrzovat zakony, prislusne standardy a pravidla spole¢nosti tykajici se
marketingu, znaceni a vysvétleni nasich produktd (véetné sluzeb).

zajistit, aby pfi uvedeni na trh, znaceni nebo vysvétleni vliastnosti
nasich vyrobkl byly informace, které poskytujeme:

- faktické, aktualni a zalozené na objektivnich dikazech; a
ANO - jasné a srozumitelné.

na vsechny stiznosti tykajici se informaci o nasich vyrobcich
reagovat okamzité a upfimneée.

dodrzovat prislusné zakony, narizeni a pravidla spolec¢nosti tykajici se
cen, darll a odmeén pouzitych pro Ucely propagace vyrobkd.

NE - sdélovat nepravdivé, zavadéjici nebo nepodlozené informace o nasich
produktech.
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Obchodni ¢innosti a
sprava majetku

VSechny obchodni ¢innosti provadime v souladu s platnymi zakony a
ucetnimi pravidly. Majetek spolec¢nosti usporadavame, pouzivame a
spravujeme pouze pro patricné ucely.

Vsechny obchodni ¢innosti zahrnujici nakup, prodej a Uhrady vydajd musi byt provadény v souladu
se zakonem a obecnymi ucetnimi zadsadami.

Vsechny skladové zasoby a dlouhodoby majetek spole¢nosti musi byt kontrolovan, pouzivan a
udrzovan pouze pro firemni ucely.

vsechny obchodni ¢innosti véetné nakupu, prodeje a uhrady provadét
v souladu s platnymi zakony, Ucetnimi pravidly a pravidly spolec¢nosti.

ANO : pouzivat firemni majetek pouze k firemnim Ucelim.

ucetnictvi zpracovavat v souladu s platnymi zakony, uc¢etnimi pravidly a
pravidly spolec¢nosti.

zalctovat nespravné trzby, zasoby a majetek na zakladé
karuselovych nebo fiktivnich transakci

NE

Uctovat si premrsténé naklady na sluzebni cesty a reprezentaci nebo
pouzivat majetek spolecnosti pro osobni potfebu

falsovat, zkreslovat, ménit nebo tajit informace patrici do evidence
spolec¢nosti.
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Kontrola mezinarodniho obchodu

a obchodovani s cennymi papiry

Poctivé dodrzujeme prislusné dovozni a vyvozni postupy, abychom

si udrzeli povést spolehlivého obchodniho partnera.

Musime dodrzovat prislusné zakony a nartizeni a dodrzovat prislusné dovozni a vyvozni postupy a
obchodni omezeni pri nakupu, vyvozu a dovozu vyrobku, strojd, materialu a vzorkl, nebo pfi sdileni
nasich technologii v zamoti, abychom se vyhnuli poruseni sankci uvalenych Organizaci spojenych

narodl a vladami jako jsou napft. Spojené staty americké.

ANO

mit prehled o platnych zédkonech a zménach mezinarodnich
podminek (véetné omezeni, embarga, stanovené mnozstvi k
dovozu, sankci a bojkotu), které mohou ovlivnit mezinarodni
obchod a obchod s cennymi papiry.

dodrzovat zédkony, pravidla spolec¢nosti a postupy (véetné znaceni,
dokumentace, licenci a povoleni) pfi pfesunu zbozi, sluzeb a
technologii.

poradit se, pokud si nejste jisti zakony, zapojeni se do novych
mezinarodnich projektt nebo uskute¢néni obchodu s viddami, které by
mohly podléhat restrikcim.

NE

dovazet nebo vyvazet zakazané predméty.

pokouset se presunovat zbozi, sluzby nebo technologie bez prislusnych
licenci a povoleni.

obchodovat s partnery v nestabilnich zemich bez ovéreni jejich
opravnéni k obchodnim ¢innostem.
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Dodrzovani vsech platnych
zakonu obecné

Dodrzujeme vSechny platné zakony a nafizeni a chapeme, ze jakékoliv
jejich poruseni muze znamenat oslabeni duvéry ve Spole¢nost.

Zvlasté vyzadovano je dodrzovani nasledujicich pravidel:

1. Nezneuzivat dlivérnych internich informaci

ANO - pfi nakupu a prodeji akcii Toray Group dodrzujte vSechny platné zakony
a pravidla spolecnosti tykajici se zneuziti ddvérnych internich informaci.

NE - nakupovat, prodavat nebo jinak obchodovat s akciemi Toray Group nebo
jiné spolecnosti a nesdilet jejich neverejné informace se treti stranou, pokud
k nim mate pfistup.

2. Nespolupracovat s organizovanymi zlo¢ineckymi skupinami

oveérit, ze obchodni partneri nejsou organizovanou zlo¢ineckou skupinou.

ANO - je-li to nezbytné, zahrnout do smluv prohlaseni, ze obchodni partneri
nejsou organizovanou zlo¢ineckou skupinou a v pripadé poruseni
smluvni vztah ukoncit.

spolupracovat s organizovanou zlo¢ineckou skupinou.
NE - financovat organizovanou zloc¢ineckou skupinu.

zameéstnavat organizovanou zlo¢ineckou skupinu.

uzavirat dohody s jakymkoliv jedincem nebo organizaci, kterée by mély
nepriznive dopady na spolecensky rad a zdravou cinnost Toray Group.

3. Vyhnout se stietu zajmu

ANO - vyhnout se situacim, kdy jsou zajmy jedince v rozporu se zajmy
Toray Group, a zvolit nejlepsi feseni pro Toray Group.

Jednat jakkoliv v rozporu se zajmy Toray Group, napf:

NE - prijimat Uplatky od obchodnich partner(;

- jako obchodniho partnera Toray Group zvolit spolec¢nosti, ve které mate
osobni zajmy; nebo

- vlastnimi obchodnimi ¢innostmi konkurovat Toray Group.
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Ochrana prav dusevniho
vlastnictvi

Respektujeme pravo dusevniho vlastnictvi ostatnich a dbame na to,
abychom ho neporusovali.

Musime zajistit, abychom neporusovali pravo dusevniho vlastnictvi ostatnich, at uz nevédomky
nebo na zakladé nespravného zhodnoceni.

1. Patentové pravo, uzitné vzory a pravni ochrana designu

dodrzovat patentové pravo, pravo na ochranu uzithnym vzorem a
pravni ochranu designu pomoci vyhledavani a potvrzeni spojitosti mezi
ANO pravy ostatnich a obchodnimi ¢innostmi, vyrobky a sluzbami Toray
Group.

provadét radna opatreni véetné navrhovani, znehodnocovani,
ziskavani potrebnych licenci, abychom predesli porusovani patentovych
prav, uzitnych vzorl( a pravni ochrany designu.

NE - pouzivat vynalezy, napady a navrhy ostatnich bez opatreni potrebnych
licenci.

2. Ochranné znamky

- radné ovérovat a zadat o nezbytnou registraci jakychkoliv ochrannych
ANO znamek pro produkty a sluzby Toray Group, abychom se vyhnuli
porusovani ochrannych znamek.

NE - pouzivat ochrannou znamku bez patricného ovéreni nebo bez jeji
nezbytnée registrace.
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Nakladani s informacemi

S divérnymi informacemi a osobnimi udaji v Toray Group nakladame
s patricnou opatrnosti.

1. DlGvérné informace

Pokud budeme seznameni s ddvérnymi informacemi v ramci Toray Group nebo i jinymi, nesmime
tyto informace zverejnit, publikovat nebo pouzit k nepovolenym ucellm jak pfi trvani, tak
i po skonc¢eni pracovniho poméru v Toray Group,

dodrZzovat véechny zakony, narizeni a pravidla spolec¢nosti tykajici se
dbvérnych informaci.

davérné informace jasné oznacit.

urcit omezeny okruh osob s pristupem k divérnym informacim, a zajistit
ANO jejich patficné zabezpeceni.
Sdilet a prijimat divérné informace pouze na zakladé:
- prislusného povoleni podle pravidel spole¢nosti; a
- podepsané dohody o ml¢enlivosti s druhou stranou.

okamzité hlasit a jednat pri poruseni ochrany téchto informaci.

uchovavat davérné informace ziskané béhem trvani pracovniho poméru i
po jeho skonceni.

NE

jakkoliv nakladat s davérnymi informacemi ziskanymi béhem
trvani pracovniho poméru i po jeho skonceni.

podvodné ziskavat, nakladat s nimi nebo sdilet divérné informace
ostatnich.
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Nakladani s osobnimi udaji

2. Osobni udaje

Pri nakladani s osobnimi udaji v ramci pracovnich povinnosti musime dodrzovat pravidla
spolec¢nosti pro ochranu osobnich udaji a nakladat s nimi s patficnou opatrnosti.

“Osobni Cldaje” jsou veskeré informace tykajici se identifikované nebo identifikovatelné fyzické osoby.
Osobni udaje mj. zahrnuji; jméno a prijmeni, e-mailovou adresu, telefonni ¢islo, IP adresu, rodné cislo, Udaje
o zdravotnim stavu, udaje o poloze, demografické nebo jiné udaje.

dodrzovat vSechny zakony, narizeni a pravidla spole¢nosti tykajici se
nakladani s osobnimi Udaji.

shromazdovat, zpracovavat a zpristupnovat nebo sdilet pouze ty osobni
udaje, u kterych k tomu existuje opravnény a zakonny divod.

ANO

ujistit se, Ze osobni Udaje jsou uchovavany, predavany a likvidovany v
souladu s pravidly spole¢nosti a predevsim se zakonem a nafizenimi.

okamzité hlasit a prijimat opatreni pfi poruseni ochrany osobnich udaju.
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Hlaseni a zverejiovani informaci

Zajistujeme transparentnost poskytovanim véasnych a pfesnych
informaci o nasich obchodnich ¢innostech.

Musime zverejriovat informace podle zdkonnych pozadavk( a dodrzovat Principy zverejnovani
informaci Toray Group s cilem poskytovat Uplné, poctivé, pfesné a vcasné hlaseni a informace
o nasich obchodnich ¢innostech.

zverejnovat informace podle zadkonnych pozadavku.

ANO - zverejnovat UuUplné, poctivé, presné a vcasné informace vsem
zUcastnénym stranam podle principl zverfejiovani informaci Toray
Group.

Principy zverejiiovani informaci

1. Zverejnovani informaci:
Snazit se komunikovat s riznymi zucastnénymi stranami spojenymi se Spole¢nosti aktivnim
zverejiovanim prislusnych informaci.

2. Dobrovolné zvefejriované informace:
Dodrzovat pozadavky na zverejnovani zakonnych a véasnych informaci a dobrovolné zverejnovat
informace, které mohou byt zverejnény.

3. Lhity pro zvefejiovani informaci:
Prisné dodrzovat stanovené |hlty na zverejnéni zakonnych a véasnych informaci a informace, které
chceme zverejnit dobrovolné, zverejriovat bez zbytec¢ného odkladu.

4. Spravedlivé zverejriovani informaci:

Zverejniovat informace vsem zucastnénym stranam primérené a nezaujate.

5. Nakladani s informacemi:
Vedouci pracovnici a zaméstnanci seznameni s informacemi, které maji byt zvefejnény, by
meéli s informacemi az do jejich zverejnéni adekvatné nakladat.
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Kapitola 3

Oznamovaci systemy Toray Group

Toray Group ma dva oznamovaci ramce pro hlaseni rlznych poruseni — prvnim je “Globalni
Oznamovaci systém pro hruba pochybeni”, (bod I. nize), a druhy je tvofen oznamovacimi systémy,
které jsou zavedeny v jednotlivych spole¢nostech (bod Il. nize).

L Globalni Oznamovaci systém pro hruba pochybeni

1. U¢el

Ucgelem tohoto systému je pomoci Spole&nosti rychle zjistit a fesit hruba pochybeni.

2.0chrana oznamovatele
Jméno oznamovatele a detaily oznadmeni budou uchovany jako pfisné tajné. Budou zverejnény
pouze v rozsahu nezbytném pro vysetfovani a reseni situace.

Oznamovatel nebude nikdy znevyhodrnovan.

3 Prijatelna oznameni - “Hruba pochybeni”
Pochybeni, které Ize nahlasit, jsou limitovany na “Hruba pochybeni”:
v Poruseni antimonopolniho zakona/zakona o ochrané hospodaiské soutéze (tj. kartely atd.)

v Poruseni protikorupéniho zakona (tj. podplaceni vefejnych c&initel atd.)
v Uéetni podvody (zavazna pochybeni, kterda mohou znamenat vyhradu v auditu nebo mohou byt
pfedmétem trestniho stihani)

v FalSovani dat

Napriklad;

Falsovani Udaju o kvalité

FalSovani/nevhodné predlozeni Gidajl tykajicich se certifikace/norem

Nespravné oznaceni vyrobku

Neopravnény pristup, nakladani, vstupy a vystupy ze systému

Padélani elektronickych zdznam

Poskytovani nespravnych tdaju zékaznikam/viadnim agenturam

Nevhodné poskytovani/falsovani udaji tykajicich se predpisli o ochrané Zivotniho prostredi

4 Kdo mize pochybeni oznamit?
e Reditelé a vedouci pracovnici
e /améstnanci a dalsi osoby pracujici v Toray Group
e Lidé do jednoho roku od odchodu

e /akaznici, dodavatelé a ostatni obchodni partneri
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5 Kontaktni misto

Toray Compliance Dept.
E-mail compliance.toray.mb@mail.toray
Oznameni mohou byt pouze v anglicting, japonstiné nebo ¢instiné a pouze prostrednictvim e-mailu.

* Kontaktni Udaje pro spolec¢nosti Toray v USA: compliance@tam.toray.com
Oznameni pouze v anglickém nebo japonském jazyce.
Tento kontakt slouzi také pro Oznamovaci systém v jednotlivych spole¢nostech Toray v USA podle bodu Il. nize.

* Kontaktni Udaje pro spolec¢nosti Toray v EU: compliance@toray-ind.eu
Oznameni pouze v anglickém nebo japonském jazyce.

Il. Oznamovaci systém v jednotlivych spole¢nostech

Kromé Hrubych pochybeni Ize nahlasit také rdzna dalsi poruseni prostfednictvim Oznamovaciho
systému zavedeného v jednotlivych spole¢nostech, zemi nebo regionu. Oznameno muze byt napf.
nasledujici:

v Poruseni pravnich predpisu;

v Poruseni pracovniho fadu a jinych vnitfnich prfedpist spolec¢nosti;

v Diskriminaci, obtéZovani nebo jiné porusovani lidskych prav; a

v Jind poruseni definovana v jednotlivych Oznamovacich systémech.

Hrub& pochybeni mohou byt ozndmena prostrednictvim jak Oznamovaciho systému spole¢nosti,
tak i Globalniho oznamovaciho systému.

[Koncept oznamovaciho ramce Toray Group]

Globalni Oznamovaci systém

Oznamovaci systém v jednotlivych
(Toray Compliance Dept.)

spoleénostech (zemi/regionu)

Pochybeni
® Poruseni pravnich predpist

® Poruseni pracovniho radu a jinych vnitfnich predpist spolecnosti
® Diskriminace, obtézovani, nebo jiné poruseni lidskych prav

® Jiné jednani, které se odchyluje od spolec¢enskych norem

Hrubé pochybeni

® Poruseni antimonopolniho zakona/
zakona o ochrané hospodarské soutéze

® Poruseni protikorupcniho zakona

® Ucetni podvody

® Falzifikace dat

Napriklad;

udajl o

dlozeni udajl t


mailto:compliance.toray.mb@mail.toray
mailto:compliance@tam.toray.com
mailto:compliance@toray-ind.eu

Eticky kodex Toray Group

Kapitola 4

Ramec zavadéni Etického kodexu

Toray ustavil Vybor pro etiku a dodrzovani predpist, ktery se sklada z prezidenta jako predsedy a
vsech clen( predstavenstva spolec¢nosti Toray a predsedy odborového svazu Toray, jako
celoskupinovy vybor pro zaméstnance a management. Vybor ma spolupracovat pfi kontrole a
podpore prosazovani politiky a opatreni tykajicich se etiky a dodrzovani predpist. Na kazdém
pracovisti slouzi generalni feditelé kazdé divize (nebo generalni feditelé kazdého zavodu) jako
vedouci prosazujici iniciativy na podporu etiky a dodrzovani predpist shora doll.

Pokud jde o spole¢nosti skupiny po celém svété, setkani pridruzenych spolec¢nosti byly zfizeny v
ramci Vyboru pro etiku a dodrzovani predpist, aby podporovaly ¢innosti v oblasti dodrzovani
predpist v kazdé spole¢nosti, zemi a regionu.

Pokud jde o prosazovani lidskych prav, v ramci Vyboru pro etiku a dodrzovani predpist byly zfizeny
Vybor pro podporu lidskych prav v Japonsku a Globalni vybor pro podporu lidskych prav. Vybor pro
podporu lidskych prav v Japonsku rozhoduje o akénich planech na podporu lidskych prav v Toray a
kazdé Ustredi a zavod Toray provadi kroky zalozené na akénim planu Toray. Japonské pridruzené
spolec¢nosti provadéji kroky na podporu lidskych prav v souladu s akénim planem Toray a spole¢nost
Toray takoveé akce japonskych pridruzenych spole¢nosti podporuje.

Globalni vybor pro podporu lidskych prav diskutuje o opatfenich pfijatych ke snizeni rizika
porusovani lidskych prav v zamorskych zemich a kazda zamorska pridruzena spolecnost provadi

opatreni prizplsobena okolnostem v kazdé zemi a regionu.

[Organizace aktivit v oblasti etiky a dodrzovani predpisu]

Vybory na urovni pobocky Vybory na urovni divize

Celoskupinové vybory a zavodu

Vybor pro etiku Setkani vyboru pobocky
a dodrzovani predpist

Setkani vyboru pobocky

v zamori
L Vybor na podporu | Vybor na podporu
dodrzovani lidskych prav dodrzovani lidskych prav
pro Japosko

Globalni vybor na
podporu dodrzovani
lidskych prav
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Eticky kodex Toray Group

Kontaktni mista

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se tohoto Etického kodexu, kontaktujte prosim nasledujici divize a

oddéleni spolec¢nosti Toray Industries, Inc.

Kapitola 1.
Filozofie spole¢nosti Toray a Eticky kodex

Kapitola 2. Eticky kodex

Pracovni prostredi

Ochrana zivotniho prostredi
Bezpecné a vyhovujici vyrobky

Nakladani s udaji o kvalité

Lidska prava

Hospodafska soutéz (zakon o

ochrané hospodarské soutéze)
Hospodarska soutéZ (zamezeni korupci)

Hospodarska soutéz
(informace o produktech a sluzbach)

Obchodni ¢innost a sprava majetku

Kontrola mezinarodniho obchodu
a obchodovéani s cennymi papiry

Dodrzovani vSsech platnych zakon(

obecné

Respektovani prav dusevniho
vlastnictvi

Nakladani s informacemi

Hlaseni a zverejnovani informaci

Compliance Dept.

Industrial Relations Dept. /
Environment & Safety Dept.

Environment & Safety Dept.
Quality Assurance Division
Quality Assurance Division

Industrial Relations Dept.
(CSR Operations Dept. and Purchasing & Logistics
Planning & Administration Dept. are

in charge of Supplier's human rights)

Legal Dept.

Legal Dept.

Legal Dept.

Finance & Controller’s Division

Security Trade Administration Dept.

Legal Dept. (General Administration Dept.
is in charge of Breaking off of any
relationshipswith antisocial forces)

Intellectual Property Division

General Administration Dept. /
Information Systems Division

Investor Relations Dept.

Kapitola 3. Oznamovaci system Toray Group

Globalni oznamovaci
systém pro hruba poruseni

Oznamovaci systém pobocek (Urover
zemé nebo region)

Kapitola 4.
Ramec zavadéni etického
kodexu

Compliance Dept., pro EU compliance@toray-ind.eu

TTCE HR Dept., Tomas Zikmund
csr.compliance@ttce.toray.cz

Compliance Dept. / Personnel Dept.
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